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GUÍA DE PREGUNTAS PRE TALLER 

 

 
Bienvenido a      

 
La ODISEA 

Recursos y Herramientas para alcanzar con éxito Proyectos Personales, 
Profesionales y Organizacionales 

 
 
LA ODISEA es un seminario pleno de herramientas que le ayudaran a 
incorporar nuevos recursos, potenciar los que  le son propios y desarrollar 
habilidades estratégicas. 
 
LA ODISEA es una oportunidad de crear un Plan  de Acción para alcanzar su 
proyecto, diseñarlo a medida, anticipar desafíos y  mejorarlo 
 
¡Ya ha dado el primer paso! 
 
Por lo tanto, l@ invitamos a contestar esta guía de  preguntas que le servirán 
de diagnóstico y evaluación para proyectarse en las nuevas direcciones de 
logro que se propone  para que las ideas y las habilidades que aprenda 
durante el seminario tomen un significado personal importante.  
 
Le sugerimos que imprima y concurra con sus repuestas al seminario. Estas le 
servirán de mapa de ruta y agregaran otra dimensión a su experiencia.  

 

- ¿Podría decirme por favor qué camino he de seguir desde aquí? 
-  Eso depende en buena medida del lugar al que quieras ir – dijo el gato. 

-  No importa mucho a donde… dijo Alicia 
-  Entonces no importa mucho por donde vayas – dijo el gato 

Lewis Caroll 

Alicia en el País de las Maravillas 
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DIAGNÓSTICO PRE TALLER 

 

1. MI PROYECTO: L@ invitamos a que realice una breve descripción de un 
proyecto sobre el cual  desea trabajar durante el seminario ¿Cuál es su 
objetivo?  ¿Qué quiere lograra través del mismo?  ¿Para qué es importante? 

 

 

 

2. Éxitos y logros. ¿Qué Metas se propuso y alcanzó anteriormente? ¿Qué 
logros obtuvo? ¿En qué cosas ha ido avanzando desde hace un año hasta el 
momento? ¿Qué retos ha podido superar? Incluya tanto los pequeños como 
los grandes logros. ¿Qué actitudes y cualidades le ayudaron a alcanzar sus 
Metas? 

 

 

 

3. Objetivos inconclusos o pendientes: examinando metas, proyectos, 
promesas y compromisos ¿Qué cosas se había propuesto hasta el momento 
que todavía no ha completado? ¿Qué queda pendiente? ¿Qué considera 
que no le ha permitido completarlas? ¿Alguna actitud personal, la falta de un 
recurso externo, diseñar nuevos mercados, otros? 

 

 

 

4. Principales aprendizajes. ¿Qué lecciones, aprendizajes y conclusiones 
puede generar de su propia experiencia hasta este momento?  
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